1. Обеспечение управления  методической работой школы

Цель: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с образовательным процессом школы

	Формы и виды деятельности 
	Содержание деятельности
	Задачи деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Работа методического совета 
	Заседание 1. 

Обсуждение  плана работы методического совета на новый учебный год.

1.  Обсуждение плана  методической работы.

2. Обсуждение   плана воспитательной работы.

3. Обсуждение   плана работы методических объединений учителей.

        4.Организация и проведение школьных предметных олимпиад


	Обсудить   скорректированный план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса.


	29.08.17г


	зам. дир.  



	
	Заседание 2 

1.Отчет руководителей методических объединений о проведенных школьных и районных  олимпиадах

2. Самообразование педагога- одна из форм повышения профессиональной компетентности.


	.

Обеспечение методического и организационно-технического сопровождения школьных предметных олимпиад

Анализ результативности участия учащихся школы в районных предметных олимпиадах.

Отчёт о работе над темами самообразования учителей начальных классов и учителей математики.


	30.11

октября


	Зам. дир. 



	
	Заседание 3
1. Результативность методической работы 

школы за 1 полугодие 

Подготовка к проведению методического  семинара учителей  «Работа с текстом на различных уроках. Обучение смысловому чтению.» 
	Анализ методической работы, план работы на 2 полугодие.


	15.01


	Зам. дир. 



	
	Заседание 4

1.Отчеты руководителей методических объединений учителей по подготовке выпускников к проведению государственной (итоговой) аттестации.  

 2. Итоги методической работы за учебный год.


	Проанализировать  уровень подготовки к государственной (итоговой) аттестации.

Проанализировать результативность учебно-методической работы за учебный год.
	6 .05


	Директор

Зам. дир. по УВР




2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя  с учетом основных направлений работы школы

Цель: создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в современной  школе через различные формы методической учебы

	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Цель деятельности 
	Сроки
	Ответственные

	Работа постоянно действующего методического семинара 
	Постоянно действующий методический семинар 

«Совершенствование образовательного процесса на основе современных педагогических технологий»

- современные педагогические технологии и проблемы  внедрения их в практику;

- активизация познавательной деятельности учащихся и формирование критического мышления;

- новые формы и методы оценки знаний учащихся;

- открытые уроки и мастер-классы учителей.


	 Обновление содержания образования и технологий работы для повышения эффективности образовательного процесса.

Выявить творческий уровень и потенциальные возможности учителей для изучения, обобщения и 

распространения их работы.

Провести анализ эффективности  применения технологии развития критического мышления.
	В течение учебного года

Ноябрь

март


	

	Работа творческих групп 
	· Совершенствование и корректировка программы «Здоровье»;

· Совершенствование и корректировка «Программа развития  школы»;

· Подготовка и проведение семинаров: 
-«Работа с текстом на уроках. Обучение смысловому чтению.»

-«Технология развития критического мышления. Эффективность применения на уроках»
«


	Обновление содержания образования.

Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса.
	В течение года
	

	
	
	
	
	

	Совершенствование педагогического мастерства


	· Курсы повышения квалификации  

· Участие в работе школьных и районных методических объединений учителей;

· Участие в работе районных семинаров;

· Участие в конкурсах профессионального мастерства
· Работа в рамках межшкольных методических объединений.
· Самообразование;

· Аттестация.


	Организация прохождения курсов повышения квалификации.

Повышение уровня  профессиональной подготовки учителей.

Повышение уровня  профессиональной подготовки учителей.

Обеспечение условий творческого роста учителей.

Повышение уровня  профессиональной подготовки и методического мастерства учителей.

Повышение уровня  методического мастерства учителей.


	В течение года

В соответствии с графиком аттестации
	Зам. дир по УВР

	Работа с аттестуемыми
учителями
	 Работа  с учителями, аттестуемыми

Журавлёва В. Н. –учитель русского языка и литературы
-на установление соответствия уровня квалификации  требованиям, предьявляемым к первой и высшей квалификационным  категориям:

Литовченко С. П. первая категория

·  
	Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации учителями.


	В соответствии с графиком аттестации.
	


3.Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам

Цель: создать условия для развития познавательных, интеллектуальных и творческих способностей учащихся через различные формы внеклассной работы по предмету

	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Сроки
	Ответственные

	Предметные олимпиады 

- школьные

-  районные

- областные
	   .

   Организация и проведение школьных предметных олимпиад.

   Организация участия учеников в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровня.

   Подведение итогов участия в предметных олимпиадах.
	Активизация интереса учащихся  к учебным предметам и к обучению.
	октябрь-  ноябрь

декабрь-  январь

март


	Руководители МО, 

зам. дир. 

	 Предметные недели
	1 полугодие

Неделя искусства

2 полугодие

 Неделя литературы 

Неделя географии

Неделя православной культуры
	
	Ноябрь

Январь

Февраль

апрель
	Учителя- предметники




